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11 Passos para um

Kick Off de Sucesso

« Define 1 a 3 metas concretas (ex.: alinhar estratégia, apresentar metas anuais, trabalhar cultura).

« Define como vais medir o sucesso apds o evento.

« Desenha blocos de tempo curtos (30-45 minutos) para manter a dindmica.
« Desenha pausas estratégicas para networking, refeicées e descanso.

« Envolve responsaveis de diferentes departamentos para recolher inputs.

 Envolve oradores internos/externos que possam dar valor ao tema.

« Planeia atividades que promovam cooperagdo (desafios de grupo, jogos praticos).
« Planeia algo “fora da caixa” (ex.: escape game tematico, task master, clip comercial).

« Escolhe um local com condigbes técnicas (Wi-Fi, projetor, som, luz) a altura das tuas necessidades.

« Escolhe um ambiente que incentive criatividade (ndo apenas a tipica sala de reuniées).

« Garante todos os recursos necessarios (staff e material de apoio, coffee breaks, refeices).

« Garante backups (ex.: plano B para imprevistos, materiais extra).


https://www.grandideia.pt/eventos-corporate
mailto:eventos@grandideia.pt
https://whatsa.me/351963763717/?t=Ol%C3%A1!%20Podem%20ajudar-me%20a%20organizar%20um%20evento%20para%20a%20minha%20empresa?
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« Surpreende com palestras inspiradoras ou dindmicas de grupo que geram reflexao.
« Surpreende a equipa com detalhes memoraveis (brindes uteis, kits tematicos).

« Reconhece as vitdrias (mesmo que pequenas) do ano anterior para motivar a equipa.
e Reconhece colaboradores-chave com agradecimentos publicos ou prémios simbdélicos.

« Comunica a data, local e objetivos com antecedéncia e de forma apelativa.
« Comunica o dress code, materiais a levar ou qualquer preparacdo prévia necessaria.

« Mede o grau de satisfagdo (inquéritos anénimos, feedback répido) logo apds o evento.

e Mede a evolugdo de métricas-chave (ex.: produtividade, engagement) nas semanas seguintes.

« Pede consultoria se ndo tens tempo para planear ou precisas de ideias inovadoras.
« Pede apoio para encontrar espacos, contactar fornecedores ou desenhar atividades.

« Pede suporte para monitorizar resultados e garantir que o Kick Off traz impacto real.



